ATTORNEYS AT LAW

Nuevo Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo

A continuacidn, se ofrece un resumen del nuevo Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de Noviembre de
2014, éste abroga el “Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el
Trabajo” expedido en el afio 1997.

Objeto: Regular y establecer las disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo que se deben observar en los centros de trabajo.

Sujetos: Patrones; Trabajadores; Autoridades Competentes.

Inicio de vigencia: 3 meses después de su publicacién en el DOF

I. Obligaciones Generales:
Patron:
* Integrar una Comision Mixta de Seguridad e Higiene, bipartita y paritaria.

Se cuenta con un plazo de 90 dias naturales una vez iniciadas las operaciones en el
centro de trabajo, se debe capacitar a los integrantes de la Comisién para prestar
primeros auxilios en caso de ser necesario.
Debe contar con los programas de recorridos y se debe difundir entre los
trabajadores los nombres de los integrantes de la Comisidn Mixta; los resultados de
las investigaciones de los accidentes de trabajo asi como las medidas propuestas por

la Comision para la adecuada realizacion de sus funciones.

* Informar a los Trabajadores respecto de los riesgos relacionados con la
actividad que desarrollen

* Capacitar a todos los Trabajadores respecto a la prevencion de riesgos y
atencion a emergencias.

Se debe capacitar de manera especial al personal que forme parte de la Comisién
Mixta de Seguridad e Higiene.

* Prestacion de Servicios Preventivos de Seguridad y Salud
1.- Se debera contar con un diagndstico de Seguridad y salud en el Trabajo asi como

los estudios y andlisis de riesgos y en bese a ellos, contar con un programa de
Seguridad y Salud, en el que se indiquen:
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» Las acciones preventivas y Correctivas por instrumentar para cada riesgo
identificado en cada diagnéstico

» Acciones y programas para promover la salud en los trabajadores
» Acciones pertinentes para atender emergencias

2.- Se debe designar a un responsable interno/externo para prestar los servicios
preventivos

3.- Dar aviso a la Comisién Mixta sobre el diagndstico y contenido del programa
4.- Capacitar al personal que forme parte de los servicios preventivos
5.- Llevar registros de los avances de los programas

* Prestacion de servicios de medicina en el trabajo

Se debe contar con servicios preventivos de medicina que podran ser prestados por
un interno o un externo y proporcionar los medicamentos y materiales de curacion.

Asimismo se deben realizar los examenes médicos al personal ocupacionalmente
expuesto que requieran el Reglamento y las demas normas que le sean aplicables

* Presentar los avisos relacionados con el funcionamiento de recipientes
sujetos a presion, generadores de vapor o calderas que el propio reglamento y
la Norma oficial Mexicana contempla

* Expedir las autorizaciones para la realizacion de las actividades o trabajos
peligrosos que el reglamento prevé asi como las Normas Oficiales

* Seleccion y uso de equipo de proteccion personal
Se debe entregar el equipo suficiente y necesario que cuente con las certificaciones
de fabrica y sefalizar las areas en donde sea obligatorio el uso de este equipo.
Dichos equipos de proteccién deberan de ser designados a los trabajadores de
acuerdo con los riesgos a que estan expuestos.

* Empleo de Seiiales de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se debe sefializar las instalaciones y equipos de emergencia de manera clara para
los trabajadores, si aplica, sefializar peligro en las sustancias quimicas.
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* Promocion de entorno organizacional agradable y prevencion de la violencia
laboral

» Definir las politicas para la prevencién de la violencia y no discriminacién
laboral.

» Contar con Buzén de quejas

» Realizar evaluaciones de Entorno Organizacional (para empresas con mas de
50 trabajadores)

» Medidas preventivas

» Difundir entre los trabajadores las politicas para prevenir la violencia y
discriminacion del trabajo.

» Llevar los registros de las medidas y politicas adoptadas para la prevencion
de violencia y discriminacion laboral.

* Llevar a cabo las acciones de Reconocimiento, Evaluacion y Control de los
contaminantes.

* Dar aviso a la Secretaria, a través de las Delegaciones Federales, la Delegacion
General de Inspeccion Federal del Trabajo, sobre los accidentes de trabajo que
ocurran en el centro de trabajo, asi como las defunciones que ocurran por tal
motivo.

* Contar con los dictaimenes, informes de resultados y certificados de
cumplimiento en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Supervisar que los contratistas cumplan con las medidas de seguridad y salud
en el trabajo, cuando realicen trabajo dentro de las instalaciones

* Permitir y facilitar el ejercicio de las funciones de inspeccion y vigilancia por
parte de la Autoridad

* Llevar registro administrativo
De todas las actividades mencionadas con anterioridad, se deberd llevar un registro,
y deberan estar en todo momento a disposicidn de la autoridad para cuando ésta lo
requiera.

II. Otras Obligaciones para personas o entornos especificos:

Dentro de los centros de trabajo, se cuentan con condiciones especificas que haran
obligatoria la observancia de otras medidas adicionales, previstas en el Reglamento y en las
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Normas Oficiales Mexicanas, asi como la situacidn fisica de sus empleados en torno a sus
condiciones de género; edad y estado fisico o mental, por ejemplo:

Mujeres embarazadas: Prohibiciones para ciertos tipos de trabajo, tales como trabajos
forzados, jornadas laborales en exceso, su exposiciéon a ciertos materiales y condiciones
como: ruido; radiacién; temperaturas muy altas o muy bajas; toxicos; rescatistas o
brigadistas.

Menores de edad: Prohibiciones para la realizaciéon de ciertas actividades tales como:
trabajos pesados; ruido; tdxicos; nocturnos, asi como exposicibon a materiales
punzocortantes, etc.

Discapacitados: En este punto se deben observar las disposiciones en materia de no
discriminacion laboral, colocando siempre sefiales, rampas de facil acceso asi como salidas
de emergencia, que faciliten la movilidad y desarrollo de los discapacitados. Asimismo se
debe realizar el andlisis correspondiente para determinar el riesgo y la compatibilidad del
puesto a desarrollar.

Asimismo y derivado de las Normas Oficiales Mexicanas, segin sea el caso se debera estar a
lo dispuesto por las mismas en los centros de trabajo segtn les apliquen dichas normas, que
pueden variar segun el giro de la empresa y en todo momento, observar las disposiciones
especiales de esta ley.

III. Sanciones Administrativas

La Secretaria del Trabajo, apoyada de sus organismos, podra, realizar inspecciones en los
centros de trabajo, para determinar si se cumplen o no con las disposiciones de las leyes y el
reglamento en comento. Derivado de las inspecciones, se podran imponer multas a los
patrones que no cumplan con lo dispuesto en la Ley y en las Normas Oficiales Mexicanas,
dicha multa serad proporcional a la naturaleza de la omisién asi como en proporcién a la
capacidad econémica del patrdn; el caracter intencional o no de la accién u omisidn; la
gravedad de la infraccidn; los danos que hubieren producido o puedan producirse y la
reincidencia.

Se debera tener en todo momento a disposicidn de la STPS, la siguiente documentacion:

1. El diagnéstico de Seguridad y Salud en el trabajo, que comprenda el estudio y
analisis de los riesgos requeridos

2. El programa, manuales y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo asi como
los programas, manuales y procedimientos especificos en esta materia

3. Constitucioén, integracidn, organizacion y funcionamiento de la Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

La prestaciéon de los Servicios Preventivos de medicina y primeros auxilios en el
centro de trabajo

La difusion de informaciéon a los trabajadores, (Comisién Mixta; Medidas de
Seguridad; Planes y Programas; Sefialamientos...)

La Capacitacién y Adiestramiento que se otorgue al personal del centro de trabajo
que forme parte de la Comisiéon de Seguridad e Higiene y de los Servicios
Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Las autorizaciones para la realizacion de Trabajos peligrosos

Los registro administrativos por medios impresos o electrénicos de las actividades y
obligaciones en materia de Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo

Los avisos a la STPS sobre los riesgos o accidentes de trabajo que hayan ocurrido en
el centro de trabajo (72 hrs. siguientes) asi como las muertes que ocurran con
motivo de accidentes de trabajo inmediatamente tengan conocimiento de la muerte
del trabajador

Los avisos relacionados con el funcionamiento de recipientes a presion generados
por vapores o calderas

Los dictamenes e informes de resultados.

La realizacion de las acciones de reconocimiento, evaluaciéon y control de los
contaminantes del ambiente laboral

La aplicacion de los examenes médicos que se realicen al personal
Ocupacionalmente Expuesto

El suministro del equipo de proteccién personal, de conformidad con los Riesgos a
los que estén expuestos los trabajadores

La colocacion en lugares visibles del Centro de Trabajo de los avisos o sefiales para
informar, advertir y prevenir riesgos

La aplicacién en los establecimientos de las medidas de Seguridad y Salud en el
trabajo

La supervision para que los contratistas cumplan con las medidas de Seguridad y
Salud en el Trabajo

ATENTAMENTE,

Lic. Gabriel Piza
PIZA ABOGADOS
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